€Ssdg szm Rating Report

rating & reporting system

Der esg2go Rating & Reporting Standard wurde durch das CCRS (Center of Corporate Responsibility and
Sustainability - https://ccrs.ch) entwickelt. Die Berechnungen werden laufend weiterentwickelt, entsprechend
kénnen sich die erzielten Scores im Zeitverlauf andern.

Weitere Informationen finden sich auf https://esg2go.org.

Bitte beachten: Sie haben keine Finanzzahlen erfasst. Deshalb basieren gewisse Scores in diesem Bericht auf
Annahmen.

Gesamtergebnis per Stichtag: 31.12.2024

Hier sehen Sie, wie |hr Unternehmen im Vergleich mit ahnlichen Unternehmen dasteht. Liegt Ihr Score tGber dem
Benchmark, haben Sie gut abgeschnitten. Der Benchmark ist auf 60 Punkte industrie- und gréssenspezifisch geeicht.
Das Target ist auf 100 Punkte industrie- und gréssenspezifisch geeicht.

Der Verifikationsstatus dieses Rating-Reports ist "scored".

Score inkl. Handprint 78.06
Score Footprint 75.9

Environment (E) Umwelt 71.95
Social (S) Gesellschaft 74.65

Governance (G) Unternehmensfiihrung 97.10

esg2go Scores
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Informationen zum Unternehmen

Firmenname Mediconsult AG

Unternehmens-ID

Wirtschaftssektor Tertiar (Dienstleistungen)

NOGA-Code [47] Detailhandel (ohne Handel mit Motorfahrzeugen)
Stichtag 31.12.2024

Datum der Erfassung

Adresse

Frohheimstrasse 2

Postleitzahl 9325

Stadt Roggwil

Kanton TG

Land Schweiz

Telefon 071 454 70 59
Website www.mediconsult.ch
Kontaktperson

Vorname Nadine

Nachname Hani

Telefon 789108047

E-mail nhaeni@medicalvision.ch
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Environment (E) Umwelt

Sub Score Umwelt (E)

/

Konformitat mit Energie & Abfall
Umweltnachhaltigkeit
Footprint = Handprint Benchmark Target
Footprint Handprint Benchmark Target
Sub Score Umwelt (E) 67.95 71.95 60 100
Energie & Abfall 81.84 89.84 60 100
Konformitat mit Umweltnachhaltigkeit 54.05 54.05 60 100

Social (S) Gesellschaft

Sub Score Gesellschaft

(S)

) o Diversitat &
Sozialbeitréage Belegschaftsdynamik
Sicherheit & Gesundheit _— Arbeitsplatz
Bildung
Footprint = Handprint Benchmark Target

Footprint Handprint Benchmark Target
Diversitat & Belegschaftsdynamik 73.28 74.28 60 100
Arbeitsplatz 79.49 79.49 60 100
Bildung 50.00 51.00 60 100
Sicherheit & Gesundheit 83.46 88.46 60 100
Sozialbeitrage 80.00 80.00 60 100
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Governance (G) Unternehmensfiihrung

Sub Score

Unternehmensfiihrung

©)

Business &

Betriebsrisiko Unternehmensfiihrung
Recht & Compliance
Footprint == inkl. Handprint Benchmark Target
Footprint Handprint Benchmark Target

(Sc;b Score Unternehmensfiihrung 97.10 97.10 60 100
Unternehmensfilhrung 99.51 99.51 60 100
Recht & Compliance 97.35 97.35 60 100
Business & Betriebsrisiko 9443 94.43 60 100

esg2go - Jahresreport | ESG-Diagramme

Seite 4



Uber diesen Report

Dieser esg2go-Nachhaltigkeitsbericht ist ein umfassendes Dokument, das wertvolle Einblicke in die Umwelt-
, Sozial- und Unternehmensfuhrungspraktiken Ihrer Organisation bietet. Um sich im Bericht zurechtzufinden
und ihn zu verstehen, beachten Sie bitte die folgenden Schliisselabschnitte:

1. Bericht Ubersicht: In diesem Abschnitt finden Sie die Score-Uebersicht sowie grundlegenden
Informationen (ber Ihre Organisation, wie z. B. den Namen und die UID.

1.a ESG-Diagramme: In diesem Abschnitt finden sich die Key Area Scores zu den einzelnen Bereichen
als Spider-Grafiken. Die Gewichtung der Bereiche ist jeweils 40% (E), 40% (S) und 20% (G).

2. Umwelt: In diesem Abschnitt finden Sie detaillierte Informationen Gber Ihre Umweltinitiativen und -
leistungen. Dazu gehdren Daten Uber Ihren Energieverbrauch, lhr Abfallmanagement und Ihre Konformitat
mit der dkologischen Nachhaltigkeit. Er gibt einen Uberblick tiber Ihr Engagement zur Minimierung Ihrer

Okologischen Auswirkungen.
3. Gesellschaft: Die Registerkarte Gesellschaft hebt lhre Bemihungen und Beitrédge zur sozialen

Verantwortung hervor. Sie umfasst Informationen zu den Themen Diversitat und Integration, Dynamik am
Arbeitsplatz, Bildung, Sicherheit und Engagement in der Gemeinschaft. Dieser Abschnitt spiegelt lhr
Engagement fiir eine verantwortungsvolle und sozial bewusste Organisation wider.

4. Unternehmensfiihrung: Der Abschnitt Unternehmensfiihrung zeigt Informationen tber das Innenleben
Ihrer Organisation. Er enthalt Daten zu Unternehmensfihrungspraktiken, zur Einhaltung ethischer
Grundsatze und zum Risikomanagement. Dieser Bereich bietet Transparenz tber lhre

Unternehmensflhrungsstruktur und -praktiken.
5. Optionale Bonusfragen: Dieser Abschnitt enthalt Informationen tber lhren sogenannten Handabdruck

oder den positiven Einfluss, den Ihre Organisation auf den Aufbau einer nachhaltigen Zukunft hat.

6. IDs: Die mit ID beschrifteten Sektionen enthalten Erlduterungen zu jedem einzelnen Feld innerhalb des
Berichts. Wenn Sie Fragen zu bestimmten Datenpunkten oder Kennzahlen haben, lesen Sie bitte in diesen
Abschnitten nach, um Klarheit und Kontext zu erhalten.

Wichtiger Hinweis: Es ist wichtig zu betonen, dass keine Bewertung ohne die Angabe von zwei
wesentlichen Informationen erfolgen kann: die Anzahl der Beschaftigten und der NOGA-Code. Diese
Elemente sind grundlegend fiir die genaue Beurteilung und Bewertung unserer Nachhaltigkeitsleistung.

Der esg2go-Nachhaltigkeitsbericht dient als Beleg fur Ihr Engagement fir Nachhaltigkeit und
verantwortungsvolle Geschaftspraktiken. Wir ermutigen Sie, den Bericht griindlich zu studieren, um ein
umfassendes Verstandnis Ihrer Starken und Schwéachen in diesen wichtigen Bereichen zu gewinnen.

Wie berechnen wir?

Der vom CCRS entwickelte Berechnungsprozess wandelt Inputs in Scores um, wobei die Skala von 0
(Minimum) bis 100 (Maximum) reicht und 60 als Benchmark dient. Dies geschieht durch die Berechnung
von Key Performance Indicators (KPIs), die aus den Inputwerten abgeleitet werden, die zunachst nach
Branche und Grosse gewichtet werden. Diese Scores werden dann auf Ebene der Key Areas aggregiert:
zwei fur Environment (E), funf fur Social (S) und drei fir Governance (G). Diese Footprint-Scores werden
unter Berucksichtigung aktiver Beitradge weiter in Key Area Handprint-Scores umgewandelt und tragen
schliesslich zu Scores flr einzelne ESG-Bereiche und einem Gesamtscore bei.
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